Na podlagi Temeljnega akta Kluba tolminskih $tudentov je lzredni obéni zbor dne 30. 3. 2019

sprejel:

PRAVILNIK O FINANCNO-MATERIALNEM POSLOVANJU
KLUBA TOLMINSKIH STUDENTOV

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Ta pravilnik ureja organiziranost in vodenje financno materialnega poslovanja Kluba
tolminskih tudentov upravijanje (v nadaljevanju Klub), kot jih doloa Slovenski racunovodski
standard (SRS).

2.clen
Klub se ne ukvarja s pridobitveno dejavnostjo. Vse morebitne presezke od dejavnosti porabi
v skladu z nameni, za katere je bilo ustanovljeno.

3. clen
Drustvo pridobiva materialna in finanéna sredstva za svoje delovanje:
« z darili in volili,
« s prispevki donatorjev in sponzorjev,
* iz javnih sredstev,
* iz dejavnosti Kluba,
¢ jz koncesij,
« in drugih virov.

4. llen
PremoZenje Kluba predstavljajo premicnine, nepremicnine in financna sredstva, ki so last
Kluba. S premoZenjem upravlja lzvrsni odbor.

5. clen
Vsaka delitev premoZenja med ¢lane Kluba je nina. Morebitni preseZek prihodkov nad
odhodki mora Klub porabiti za izvajanje dejavnosti, za katere je bilo ustanovljeno.

6. ¢len

Drudtvo ima svoj TRR odprt pri Novi Kreditni banki Maribor, d.d. S TRR rac¢unom Kluba
upravljata Blagajnik in Predsednik Kluba.
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7. ¢clen
Vse finanéno poslovanje Kluba lahko poteka prek blagajne Kluba in TRR Kluba.

8. clen
Finan¢no poslovanje Kluba vodi Blagajnik v skladu s predpisi o finanénem poslovanju, v
skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi in predpisi Kluba.

9. ¢len
Nadzor materialno-finanénega poslovanja Kluba vrsi Izvrsni odbor.

Il. FINANCNI NACRT

10. ¢len
Poslovno leto traja od 1. januarja do 31. decembra tekoCega leta. Financni nacrt Kluba
sprejme Obcni zbor za eno poslovno leto naprej. Ce se letni finan¢ni naért ne sprejme do
z2acetka poslovanja, se dejavnost Kluba financira na podlagi finanénega nacrta preteklega
leta, toda najvec 3 mesece.

11. ¢len
Finanéni nacrt sestoji iz v naslednjem poslovnem obdobju predvidenih aktivnosti, sredstev,
potrebnih za izvedbo teh aktivnosti, nadrta za pridobivanje potrebnih sredstev.

12. ¢len
Uporabo sredstev Kluba za aktivnosti, ki niso bile navedene v finan¢nem naértu in sprejete
na Obénemu zboru, lahko odobri lzvrsni odbor.

1. POROCANIE O FINANCNO-MATERIALNEM POSLOVANIU DRUSTVA

13. clen
Klub zagotavlja podatke o svojem financno materialnem-poslovanju na nacin in v obliki, ki
sta doloCena s Pravilnikom o financno-materialnem poslovanju Kluba. Podatki se izkazujejo v
skladu s Slovenskim racunovodskim standardom za drustva.

14. ¢len
Porocilo o poslovanju, ki ga obravnava in sprejme Ob¢ni zbor, mora prikazovati resniéno
stanje o premocenju in poslovanju Kluba, ter mora biti sestavljeno v skladu s Slovenskimi

racunovodskimi standardi za Drustva in dolo¢bami Pravilnika o finan¢no-materialnem
poslovanju Kluba.
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15. clen
Finanéno porotilo Kluba podaja Predsednik. Administrativno-tehnicna in obradunska opravila

opravlja Blagajnik.

16. ¢len
Letno porodilo in ostale dokumente pregleda Izvréni odbor. Vroéeni mu morajo biti najman;j
sedem (7) dni pred sklicem redne letne seje Obcnega zbora. Predsednik IzvrSnega odbora

potrdi pravilnost porocila in o tem poroca Obcnemu zboru.

17. ¢len
Klub (Blagajnik) vodi knjigo prejemkov in izdatkov (blagajnidki dnevnik), preostale podatke za
letno porocilo se zagotovi z letnim popisom in ocenitvijo.
Zagotoviti mora 3e po Casovnem zaporedju urejene izpiske o spremembah na transakcijskem
racunu, ki jim je potrebno priloziti knjigovodsko listino o vsakem pritoku ali odtoku denarnih

sredstev.

18. clen

Knjizbe v poslovnih knjigah morajo temeljiti na verodostojnih knjigovodskih listinah in biti
opravljane najkasneje v enem mesecu od dneva, ko so bile izdane ali sprejete v
knjigovodstvo. Se neknjizene knjigovodske listine morajo biti na voljo na kraju, kjer se vodijo
poslovne knjige. Poslovne knjige vodi Klub na prostih listih, vezane ali pa prenesene v
racunalnik, tako da se lahko po potrebi tiskajo ali prikazujejo na zaslonih. Poslovne knjige
zakljuéuje s stanjem na dan 31. decembra, v primeru prenehanja opravljanja drustvene
dejavnosti oz. statusne spremembe pa z dnem te spremembe.

19. ¢len
Poslovne knjige morajo biti v Casu delovanja na sedeZu Kluba oziroma v kraju delovanja, kjer
je registrirano. Ce Klubu vodi poslovne knjige knjigovodski servis ali druga oseba, ki ima
dovoljenje za opravljanje te dejavnosti, so lahko pri knjigovodskem servisu oz. osebi, ki
opravlja to dejavnost.

20. clen
Blagajniski dnevnik se hrani kot trajna listina. Ostale listine se hranijo sedem (7) let.

IV. FINANCNO - MATERIALNO POSLOVANJE DELOVNIH SKUPIN

21. élen

Delovna skupina lahko finanéna sredstva za svoje poslovanje pridobiva na tri nacine:
* zlastno dejavnostjo,

* preko sponzorjev in pokroviteljev,
* iz skupnih sredstev s katerimi razpolaga Klub.
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Med lastne dejavnosti sodi trzenje izdelkov in storitev delovne skupine (na nacin, ki je
opredeljen v Temeljnem aktu), ki morajo biti v skladu z nameni in cilji opredeljenimi v
Temeljnem aktu Kluba. Vsa na ta nacin pridobljena sredstva se morajo porabiti v namene, ki

so doloceni s Temeljnim aktom kluba.
Finan¢na in druga sredstva lahko delovna skupina pridobiva preko iskanja ustreznih
sponzorjev ali pokroviteljev ter s kandidiranji na javnih razpisih razlinih organizacij in

ustanov.

Delovna skupina lahko finan¢na sredstva pridobi tudi iz skupnih sredstev Kluba. Za pridobitev
skupnih sredstev Kluba mora delovna skupina lzvrinemu odboru podati ustrezno prosnjo, v
kateri mora biti natan¢no opredeljena koli¢ina sredstev, namen in nacin porabe v okviru
delovnega nacrta skupine. Delovna skupina naj tudi opredeli nacin povracila sredstev, kadar
je to mocno. Prosnjo za pridobitev skupnih sredstev obravnava lzvrini odbor na naslednjem
rednem ali izrednem sestanku. Ob zavrnitvi pro3nje mora lzvrsni odbor podati ustrezno pisno
ali ustno obrazioZitev.

22. clen
Za financno poslovanje delovne skupine je Klubu odgovoren vodja delovne skupine ali drug
za to pooblascéeni ¢lan delovne skupine.

23. clen
Delovna skupina je dolzna sedem (7) dni pred sklicem letnega obcCnega zbora Kluba,
lzvrsnemu odboru predati financno porocilo o delovanju delovne skupine. lzvrSni odbor
preveri veljavnost porocila in ga predlozi v potrditev rednemu letnemu zasedanju obcnega
zbora Kluba.

Financno porocilo mora vsebovati:
« finan¢ni nacrt za preteklo obdobje,
* natanéen in ustrezno dokumentiran prikaz vseh prihodkov,
* natancen in ustrezno dokumentiran prikaz vseh odhodkov,
* natancen prikaz financnega stanja na datum sestavljanja porocila,
* financ¢ni nacrt za naslednje obdobje (koli¢ina sredstev, namen in nacin uporabe).

Ce se delovna skupina razpusti ali pravoéasno ne odda finantne napovedi za naslednje
obdobje brez utemeljenega razloga, se premozZenje prenese na Klub.

V. STROSKI PROJEKTOV KLUBA
24. clen

(Namen projektov)
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S financiranjem in izpeljavo razli¢nih projektov Klub uresnicuje cilje in naloge, opredeljene v
Temeljnem aktu Kluba, pravilnikih in drugih aktih Kluba.

Klub podpira projekte, ki omogo¢ajo razne obstudijske dejavnosti, izobraZevanje, kulturno in
$portno udejstvovanje, mednarodno sodelovanje ter spodbujanje Studentske in dijaske
organiziranosti Studentov in mladine na podroéju bovike, kobariSke in tolminske obdine.

25. élen
Vsak ¢lan Kluba ima pravico izvrinemu odboru podati predlog za izvedbo dolocenega
projekta. ,
Predlog mora vsebovati projektni plan in finanéni naért projekta
Projektni plan mora vsebovati tudi cilje projekta, ime vodje projekta, predviden datum in
trajanje projekta.
Financni nacrt projekta obsega predvidene odhodke in prihodke projekta ter terjatve in
obveznosti nastale pri projektu in udeleZbo Kluba pri tem. Ce so pri projektu predvideni
denarni ali materialni prispevki ¢lanov oz. drugih neprofitnih organizacij s katerimi bi Klub pri
dolo¢enem projektu sodeloval, je potrebno v finanénem naértu navesti visino le-teh in

priloziti pisno potrjen finanéni nacrt s strani te organizacije oz. ¢lana.

26. clen
(Odobritev projekta)
Izvr3ni odbor odobri izvedbo projekta, &e ta izpolnjuje pogoje iz 24. ¢lena in &e oceni, da je
projekt v interesu in v okviru finan¢nih zmoZnosti Kluba.
Izvr3ni odbor pa ne glede na prejsnji odstavek ne sme podpreti izvedbe naslednjih projektov:

* projektov politi¢nih organizacij in
* projektov verskih organizacij.

27. clen
(Vodja projekta)
Vodja projekta mora biti ¢lan Kluba.
Vodjo projekta potrdi izvr3ni odbor s sklepom. Vodja projekta je za izvedbo projekta in za

svoje delo pri projektu odgovoren izvrSnemu odboru.

28. clen
(Naloge vodje projekta)
Naloge vodje projekta so:
* vodi projekt,
* predstavlja Klub v okviru projekta,
* imenuje sodelavce projekta,
* poroca izvrSnemu odboru o napredovanju projekta vsaj 1 krat meseno oz. pogosteje,
e tako odloci izvr$ni odbor in
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* ob zaklju¢ku projekta pripravi porocilo o izvedenem projektu, ter konéno finanéno
porocilo najkasneje v 21 dneh od zakljucka projekta. V poroéilo mora vpisati vse
prihodke in odhodke ter terjatve in obveznosti, nastale v zvezi s projektom. V porotilu
mora tudi navesti vse sodelujoCe, njihove honorarje in organizacijske strogke.

29. c¢len
Vodja projekta je odredbodajalec za sredstva posameznega projekta. Odredbodajalec lahko
odredi porabo sredstev Kluba, samo v visini, ki jo je s sklepom odobril izvréni odbor.
V primeru presezkov odhodkov, ki za 20% presegajo prvotno dogovorjeno vrednost projekta
in vodja projekta o njih ni pisno ali ustno obvestil ter se posvetoval z izvrinim odborom v
roku sedmih (7) dni od nastale spremembe, vodja projekta izgubi pravico do honorarja ter
vsaj eno (1) leto ne sme predlagati niti sodelovati pri nobenem projektu Kluba v zameno za
honorar.
Enaka sankcija kot v drugem odstavku tega ¢lena lahko doleti vodjo projekta, Ce
neupraviceno ne odda predvidenih porodil v zahtevanih rokih.

30. clen

(Malomarno izvajanje projekta)
Vodja projekta je po odobritvi projekta s strani izvrsnega odbora zavezan k pravilni izvedbi
projekta. V primeru neupravicenega odstopa od projekta ali malomarnega izvajanja projekta
(oceno poda izvrsni odbor po posvetovanju z nadzornim odborom Kluba), izvr$ni odbor
zamenja vodjo, ki s tem izgubi pravico do honorarja oz. mu ustrezno zmanjsa prvotno
dogovorjeni honorar ter v obeh primerih prepove predlaganje oz. sodelovanje pri
kateremkoli klubskem projektu za obdobje enega leta.
O malomarnem izvajanju projekta mora izvr3ni odbor obvestiti vodjo projekta pisno ali ustno
vsaj sedem (7) dni pred zaklju¢kom projekta oz. za projekte manjSe narave v treh (3) dneh po
opravljenem projektu. Navedeni roki ne veljajo, e je vodja projekta ravnal naklepno ali je iz
malomarnosti povzrocal skodo pri izvajanju projekta.
Izvréni odbor lahko predlaga uvedbo disciplinskega postopka zoper vodjo projekta, ki je pri
izvedbi projekta s svojim naklepnim ali malomarnim delovanjem Klubu povzrocal skodo.
Ce je Klub utrpel kakr3nokoli skodo zaradi naklepnega ali malomarnega ravnanja vodje
projekta ali njegovega sodelavca, je vodja projekta dolzan Skodo povrniti. O tem odloci
izvréni odbor s sklepom in obvesti nadzorni odbor.
V primeru malomarnega ravnanja iz prejSnjega odstavka tega clena lahko izvr3ni odbor s
sklepom vodjo projekta deloma ali v celoti oprosti placila Skode. Na ta sklep mora dati
soglasje nadzorni odbor v sedmih (7) dneh od sprejetja, v nasprotnem primeru se 3teje, da ni
bil sprejet.

31. ¢len
(Seznam udelezencev projekta)
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Vodja projekta izbere osebe, ki bodo sodelovale pri projektu, zabeleZiti mora njihov status,
naloge in razlog za izbor. Navedene podatke ter predviden honorar za njihovo sodelovanje
mora vodja projekta navesti v projektnem planu in finanénem nacrtu. O natinu izbora

sodelujocih odloc¢a vodja projekta sam.
Pri projektu lahko sodelujejo vsi, ki bodo s svojim ravnanjem doprinesli korist Klubu, najmanj

polovica sodelujoc¢ih pa mora biti ¢lanov Kluba.

32. ¢clen

(Honorarji udelezencev)
Honorarji vodje projekta in udeleZzencev morajo biti zajeti v finantnem nacrtu projekta.
Honorarji se izplacajo v skladu s 36. ¢lenom po oddaji finanénega porocila po zakljucku
projekta in sicer najprej se izplacajo honorarji udeleiencev in kot zadnji se izpla¢a honorar
vodje projekta. Ce se ugotovi, da vodja projekta ni poravnal vseh dogovorjenih in
predpisanih obveznosti se izplatilo honorarja zadrii, dokler jih ne poravna oz. se mu izplacilo
odvzame v kolikor jih ne poravna v tridesetih (30) dneh od ugotovitve nastale neporavnane
obveznosti.
Honorarji vodje in udeleZencev projekta so stro3ki projekta, veljajo pa zanje dolo¢be 33. —
24. ¢lena tega pravilnika.

VI. STROSKI HONORARIJEV

33. ¢len
Honorarji so obravnavani kot bruto honorarji, torej kot celotni stroski Kluba.
Honorarje se izplac¢a preko napotnice Studentskega servisa, veljavnega rac¢una ali avtorske

pogodbe.

34. ¢len
(Upravicenci do izplacila honorarja)
Do izplacila honorarja so upraviceni:

« ¢lani organov Kluba, skladno s 37. ¢lenom tega pravilnika,

* vodja projekta in

* vsakdo, ki je za Klub opravil doloceno korist, v primeru da je bil za delovanje v korist
Kluba predhodno zadolZen s strani izvrSnega odbora ali je sodeloval pri projektu iz 24.
¢lena, ki ga je skladno s 26. ¢lenom odobril izvrsni odbor.

35. ¢len
(Oblike in visina honorarja)
Klub izplaca honorar v obliki:
* pavsalnega honorarja ali
* tarifnega honorarja.
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Obliko in vi¢éino honorarjev za dolofeno delo, storitev oz. funkcijo in vrsto ter visino
povrnitve razliénih stroskov za naslednje koledarsko leto dolodi izvréni odbor s sklepom na

svoji prvi (1.) redni seji oz. najkasneje do 15. decembra.

" Ne glede na dolotbo prejsnjega odstavka se honorarji za velje projekte sprejemajo loceno.
Sprejme jih izvrdni odbor na seji, na kateri odloca o odobritvi projekta.
Vigina honorarjev mora biti v skladu s postavkami Studentskega servisa.

36. clen
Honorar se izplaca za zakljuten projekt, opravljeno delo, opravljeno storitev oz. za
opravljanje dolocene funkcije, ¢e tako doloca ta pravilnik.
Pogoj za izplacilo pav3alnega honorarja je uspe$no zakljuten projekt in oddano finanéno
porocilo blagajniku v skladu s ¢etrto alineo 28. ¢lena.
Pogoj za izplacilo tarifnega honorarja je oddano porodilo o opravljenem delu blagajniku.
Izpladilni dan se dolo¢i po dogovoru.
Blagajnik je upravi¢en, da izplatilo ve¢jih vsot honorarja opravi po obrokih, ¢e meni, da je to
smotrno za poslovanje Kluba. O izpla&ilu honorarjev po obrokih mora blagajnik obvestiti
izvrdni odbor in upravi¢ence do honorarjev, katerih honorarji naj se izplacajo po obrokih.

37. clen
(Honorarji ¢lanov organov Kluba)

Do pavsalnega honorarja za opravljanje svoje funkcije v Klubu so upravi¢eni predsednik
izvrSnega odbora, blagajnik in oseba, ki je pri Klubu zadolzena za stike z javnostjo. O viini
honorarja odloci izvrSni odbor s sklepom iz drugega odstavka 35. ¢lena v skladu s
proracunskimi postavkami.

Honorar se izplaCuje pavsalno za pretekli mesec.

Sodelovanje oseb iz prvega odstavka tega clena pri projektih se plaga lo¢eno po dolo¢bah
tega pravilnika in se ne uposteva pri skupni visini vseh honorarjev ¢lanov organov Kluba iz

prejsnjega ¢lena tega pravilnika.
Vil. POVRACILO STROSKOV

38. clen
(Vrste stroskov)
Klub v skladu s tem pravilnikom povrne sledece stroske:
* potne stroske in
* druge stroékg, kot to doloca ta pravilnik.

39. clen
(Potni stroski)
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Kdorkoli opravi s strani izvr$nega odbora nalozeno korist za Klub, je upravicen do povrnitve
potnih stroskov, ki so mu pri tem nastali, pod pogojem, da je dejavnost pri kateri so ti stroski
nastali, namenjena delovanju Kluba oziroma so stroski nastali v povezavi s projekti, ki jih
izvaja Klub.

Vigino povrnitve potnih strodkov dolodi izvrini odbor v sklepu iz drugega odstavka 35. ¢lena.
Upravitenec za povrnitev potnih stroskov je dolan predloZiti ustrezna dokazila o nastalih
potnih stroskih.

40. clen
(Drugi stroski)

Clan Kluba, ki opravi s strani izvrinega odbora nalozeno korist za Klub, je upravicen tudi do
povracéila drugih strodkov, ki so mu pri tem nastali pod pogojem, da so ti stro3ki opravicljivi in
neizogibni in so nastali v zvezi z dejavnostjo, ki je namenjena delovanju Kiuba oziroma so
nastali v povezavi s projekti, ki jih izvaja Klub.

O opravitljivosti in neizogibnosti stroskov ter visini povrnitve teh stroskov odloca izvrsni
odbor s sklepom.

Upravi¢enec za povrnitev strodkov je dolzan predloZiti ustrezna dokazila o nastalih stroskih.
Vill. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

41. Clen
Za nove primere, ki v Pravilniku niso opredeljeni, ter v primeru, da kak3$na dolocba ni dovolj
podrobna, se uporabita neposredno Slovenski racunovodski standard - racunovodske resitve
za Druétva ali Zakon o racunovodstvu.

42, ¢len
V primeru prenehanja delovanja Kluba se vse premoZenje prenese na drustvo Sozitje s
sedezem v Zalogu 7, Tolmin.

43, ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati 15. dan po podpisu.

44. clen
Spremembe ali dopolnitve pravilnika sprejema Izvrini odbor Kluba, potrjuje pa jih Obéni
zbor. Za tolmacenje pravilnika je zadolzen lzvr3ni odbor.

V Tolminu, dne 30.3.2019

90d9




